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Source de financement Fonds Humanitaire de la RDC(FHRDC) Py
Poste CHAUFFEUR- MECANICIEN /%{;? N
Personne hiérarchique immédiate Officier en Charge Admn finances et Logistiques VAT
Nombre 1 TE I/ a N
Type et durée de contrat Contrat de service & Durée déterminée (CDD) 15 8 1

Lieu d"affectation Goma avec des missions réguliéres sur terrain dans la zohgdu projet

Date de publication ‘ 23 Janvier 2024 VN e o
Date de cléture 30 Janvier 2024 yrenon

¥ Les candidatures féminines sont fortement encouragées ainsi que l'inclusion sociale en milieu de travai,

v La grossesse et le handicap ne sont pas un critére d’exclusion dans notre processus de recrutement,

v' Les candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum (avec les coordonnées
complétes) de 3 personnes de références de la letire de motivation, des dipldmes obtenus et des
aftestations des services rendues ainsi que la carte ONEM

v I'ONG Focus Droits et Accés(FDA) applique une politique de tolérance zéro en matiére de fraude,
corruption, Exploitation et Abus Sexuel ainsi que le Harcélement. Veuillez reporter tous cas en écrivant a
plaintes@focusdroitsetacces.org ou appelez le +243837902499/495555 ou remonter [information
auprés du Fonds Humanitaire RDC en écrivant a chef-rde-request@un.org.

1. Description sommaire de 'organisation

Focus Droits et Accés (FDA) www.focusdroitsetacces.org est une organisation nationale féminine de droits
congolais travaillant dans la réponse humanitaire et le développement avec des actions dédiées & la promotion
et la protection des droits des femmes et des enfants. Elle est 'une des organisations féminines actives dans les
provinces de 'Est de la RDC (Nord et Sud Kivu, lturi et Tanganyika) et milite contre les violences faites aux
femmes et les inégalités liées au genre. Depuis sa création en 2010, I'organisation consacre 'essentiel de ses
ressources et de ses efforts 4 [a prévention primaire et la réponse multisectorielle aux viclences faites aux
femmes et aux filles. L'organisation met 'accent sur la promotion du genre et de l'égalitt Femme-Homme a
travers la prévention des VBG et 'améiioration du pouvoir des femmes/filles, la protection communautaire et la
restauration des moyens des subsistances. Au cours de 13 dernidres années, 'organisation a confribué a
I'amélioration de la protection des femmes et des filles contre les violences et les inégalités a travers fa promotion
de communautés plus égalitaires induites de la transformation des normes et pratiques liges au genre ainsi que
la promotion des comportements non violents. Lorganisation est membre des mécanismes de coordination
humanitaire au niveau local, provincial et national (clusters Protection, Sous cluster VBG, Cluster Santé et Wash)

- et ses activités s'articulent autour des domaines d'inerventions suivants : Protection générale, protection VBG,
WASH, Droits Sexuels et Santé de la reproduction, Leadership féminin et inclusion, Justice climatique ainsi que
f'urgence humanitaire et Dignité.

2. Contexte du projet
L'organisation Focus Droits et Accés (FDA) en collaboration avec le Fonds Humanitaire RDC (FHRDC) comme

partenaire financier et I'appui technique et stratégique du cluster Protection et du Sous Cluster VBG assure la
mise en ceuvre du « Prajet de protection multisectorielle en faveur des personnes déplacées infernes
(PDis) affectées par les crises sécuritaires dans la zone de sante de Kirotshe, Territoire de Masisi en
Province du Nord Kivu ».
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Le projet se fixe comme objectf du projet est Conftribuer a 'amélioration de Fenvironnement protecteur des
PDls dans la ZS de KIROTSHE & fravers le renforcement des mécanismes communautaires de protection
pour que les incidents de protection solent documentés, rapportés et référés vers les services de prise en charge;
I'appui & la cohésion sociale et & la résilience, la réduction des risques de protection et des VBG; P'amélioration
de f'accés des victimes aux services de prise en charge essentfiels ef 'appui aux persorines a besoins
spécifiques . Le projet s'inscrit dans le cadre de la protection générate avec deux axes fa Protection Générate et
la Protection VBG. La Protection Générale vise le renforcement des sfructures communautaires de protection, le
monitoring de protection, plaidoyer et la mobilisation des fonds, I'élaboration des plans de protection
communautaire, L'appui dans la mise en ceuvre des microprojets & impact rapide qui renforcent la cohésion
sociale enire les PDI et les communautés hotes, Ainst que P'appui aux activités favorisant la cohabitation
pacifique aux structures locaux et aux processus de médiation, la sensibilisation généralisée sur les concepts de
protection, droits humains, VBG/PSEA, La mise en place des mécanismes des plaintes et leur utilisation, le
soutien psychosocial, les services juridiques de hase aux victimes d'incidents de protection, la sensibilisation au
bien-étre psychologique, & la prévention et la gestion des troubles psychologiques pour la résilience plus forte
des PDI ainsi que le transfert monétaire pour les PDI les plus 4 risques.

Pour la protection conire les VBG, e projet metire en place des espaces siirs pour les femmes et aux filles
(pour discussions et échanges sur des sujefs concemnant leurs droits, bien-éfre et sécurité, pariage
d'expériences et développement des compétences de vie, ol elles bénéficieront d'un soutien psychosacial
collectif et d'un soutien psychologigue individuel et qui constitueront des points d'entrée pour les services aux
survivantes des VBG 2 travers les services de gestion des cas), Les services de gestion des cas des VBG,
I'assistance juridique et judiciaire, la distribution des kits de dignité et de sécurité, le transfert du cash aux
survivants des VBG et aux personnes les plus & risque, porteras egalement sur la formation des para juristes et
d'autres catégories des leaders communautaires.

Le projet sera mis en ceuvre en parfaite coordination avec les aufres projets financés dans le méme secteur & Ia
fois par les allocations CERF et FH-RDC, avec des projets financés dans d'autres secteurs afin d'assurer la
complémentarité en coordination avec les mécanismes de caordination sectorielle. Au niveau de I'exécution du
Projet, 1a collaboration sera effective avec d'autres acteurs avec le financement pour une réponse coordonne sur
la protection et les VBG , afin de promouveir un environnement protecteur et le renforcement des
mécanismes communaufaires de protection contre les VBG . Le projet renforcera la participation des
personnes/communautés affectées, leur possibilité de déposer une plainte/une suggestion et la protection conire
'EAS tout comme 'Egalite des genres.

3. Profil et Description du poste
IWelle sera en charge de réaliser les taches de la conduite du véhicule du Projet et assurée la bonne de

gestion ; entretien, propreté / il doit aussi s'impliquer dans les activités de monitoring de protection, des
personnes deéplacées et des autochtones, des cas VBG et celle de 'enfant afin de soutenir l'accés des
bénéficiaires aux services et initiatives disponibles dans la zone d'intervention pour promouvoir un environnerment
protecteur et le renforcement des mécanismes communautaires de protection a travers une implication sir
pour les gargons &t les filles, femmes et hommes ; leaders communautzires en collaboration avec les structurss
communautaires ;
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4. WMissions et responsabilités/taches

Sous la supervision directe du chargé du projet le Chauffeur mécanicien aura pour tache :

Conduire le véhicule du Projet pour le transport du Personnel autorisé, distribuer et récolter les
documents et équipement divers destings au bureau.

Accueillir les personnels autorisés, visiteurs et faciliter les formalités de voyage en cas de besoins.
Veuillez 2u quotidien 3 'entrefien du vehicule et Motos du programme selon les normes standards en la
matiére (Vérifier les niveaux d'huile, de I'Eau, I'état de la batterie, des freins et Pneu) ainsi qu'a leur
propreté. ‘

Effectuer des réparations mécaniques mineures sur les véhicules et effectuer des recommandations
pour les autres réparations ou révision mécanique majeurs 2 effectuer par les mécaniciens qualifiés.
Tenir & jour le camet de bord du véhicule,

Tenir & jour et partager mensusllement les rapports de consommation du carburant.

Veuillez & ce que les formalités prévues dans les dispositions réglementaires soient remplis en cas
d'accident ou autre sinistre subi par le véhicule

Accompiir d'autres taches confiees par le superviseur

Veuillez au respect de délai des documents d'usages en lien avec les réglementations du pays dela

5. Qualifications et compétence requises

Etudes secondaires de préférence complétés par une formation en mécanique Auto, étude universitaire
est un atout

Avoir une expérience professionnelle de plus de 2 ans de travail de qualité de Chauffeur avec des hons
antécédents de conduite Auto mobile.

Avoir un permis de conduire valide

Avoir la maitrise du code de a route

Etre en mesures d'intervenir en cas de panne du véhicule et des motos du projet.

Etre bien présentable et discret.

Avoir la capacité de travailler dans un environnement Multi culturel.

Etre mécanien de formation pour réparer les pannes du véhicule et des motos du projet.

Avoir une bonne connaissance des routes de la Province du Nord KIVU/MASISI surfout celles de la

“ zone d'intervention de FDA

Langues

La bonne connaissance du frangais et du swahili est exigée ; Ia connaissance d’une des langues du milieu du
projet est un atout.

Connaissances informatiques
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Maifrise des logiciels Word, Excel et internet :
Les personnes intéressées par ceite offre sont priées de déposer leurg/{ds et
Un CV détaillé avec 3 personnes de référence (portant le nom, la fondiian

Une attestation de résidence actualisée. I
Photocopies des diplémes, ou brevets de conduite aufo

Une attestation de services rendus ef des formations

Tout autre document pouvant motiver la sélection du candidat.




Les candidats présélectionnés seront soumis a 3 tests : écrit {aspects mécaniques, logistique ; pratique sur le
terrain {conduite du véhicule) et oralfinterview {candition/traitement prévu et autres aspects)

6. Procédures pour postuler

Le dossier de candidature est 4 adresser & Madame la Directrice Exécutive de l'organisation Focus Droits et
Accés{FDA), Sis Rue de Goma, n° 058, Q. Himbi, Goma, RDC. Les dossiers sont & déposer au bureau de
I'organisation Focus Droits et Accés(FDA) sis & 'adresse physique susmentionnée ou & envoyer par mail
uniguernent un seul fichier sous format PDF a 'adresse mail recrutements@focusdroitsetacces.orq avec copie
obligatoire & oscar.mvano@focusdroitsetacces.org. Prendre soin de mentionner le numéro de T'offre sur
I'enveloppe fermée ou dans l'objet du mail.
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